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Emeritierung von Prof. Dr.-Ing. Eberhard Abele

»ldeen brauchen Freiraume!«

Nach 20 Jahren ubergibt Prof. Dr.-Ing. Eberhard Abele die Leitung des PTW in Darmstadt an
seinen Nachfolger Matthias Weigold. Der Produktionsingenieur, Visionar, Hochschullehrer

und Netzwerker Abele hat sich um die Zukunft der Produktionstechnik verdient gemacht.

von Helmut Damm

1 Gegenwart und Zukunft der Institutsleitung des PTW Darmstadt optimistisch vereint
(von links): Joachim Metternich, Eberhard Abele und Matthias Weigold © pTw

S war eine seiner ersten Amts-

handlungen im Jahr 2000 als

neuer Institutsleiter des PTW in
Darmstadt und sie zeigte schnell den
Weitblick des industrieerfahrenen Neu-
Professors Eberhard Abele: Er gab sei-
nem Institut einen thematisch breiteren
Namen: Aus dem Institut fiir Produkti-
onstechnik und Spanende Werkzeug-
maschinen wurde das Institut fiir Pro-
duktionstechnik, Technologie und
Werkzeugmaschinen. Grof3 waren die
FuBstapfen des Vorgéangers und >HSC-
Papstes< Prof. Dr.-Ing. Herbert Schulz,
aber er begann diese mit Verve und ei-
nem rasch wachsenden Netzwerk suk-
zessive zu fiillen.

Heute ist das PTW doppelt so grof3

So war es wenig verwunderlich, dass
anlésslich des zu seiner Emeritierung
anberaumten Symposiums mit dem
Titel >Produktion 2025: Herausforde-
rung, Innovationsfelder, Losungen< am
7. Februar im Darmstatium die Lauda-
torinnen und Lobredner Schlange stan-
den. Stellvertretend seien die Préasiden-
tin der TU Darmstadt, Frau Prof. Dr.
Tanja Briihl, genannt, die dem »hoch-
verdienten und hochstgeschitzten«
Kollegen Eberhard Abele fiir dessen
»engagierte und extrem erfolgreiche
Arbeit« dankte, sowie die Hessische
Staatsministerin fiir Digitale Strategie
und Entwicklung, Frau Prof. Dr. Kristi-
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na Sinemus, die voll des Lobes fiir den
Badener war angesichts einer »20 Jahre
wahrenden Bereitschaft, mit Leiden-
schaft und Augenmal sowie >hands-on«
dicke Bretter zu bohren.«

Die Erfolge blieben folglich nicht aus.
So prosperierte das PTW im Zeitraum
des Wirkens von Prof. Dr.-Ing. Eberhard
Abele von 2000 bis 2020: aus 61 wurden
119 Mitarbeiter und aus einer Professo-
renstelle zwei. Seit 2012 wirkt Joachim
Metternich nach elfjahriger Industrieta-
tigkeit an der Seite von Abele in der da-
mals neu geschaffenen Professur fiir Pro-
duktionsmanagement und Intralogistik
sowie in der Institutsleitung des PTW.

Auch fiir Abele personlich gab es
zahlreiche Auszeichnungen und Ernen-
nungen. So bekleidete er von 2005 bis
2007 die Funktion des Dekans am
Fachbereich Maschinenbau an der TU
Darmstadt, wurde 2010 zum Fellow der
angesehenen internationalen For-
schungsakademie fiir Produktionstech-
nik CIRP ernannt und erhielt 2011 den
Hessischen Hochschulpreis fiir Exzel-
lenz in der Lehre. Seit 2013 geniefit er
die Ehrenprofessorenwiirde der Nanjing
Universitat in China, von 2016 bis 2017
war er zudem Prasident der Wissen-
schaftlichen Gesellschaft fiir Produkti-
onstechnik (WGP) und er erhielt 2018
den Athene Preis fiir Wissens- und Tech-
nologietransfer. Unvergessen auch seine
gemeinsame Reise anlésslich des
deutsch-indischen Wissenschaftsaustau-
sches 2008 an der Seite von Bundeskanz-
lerin Angela Merkel nach Neu-Delhi.
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2 Der Kapitdn [noch) an Bord seines Leuchtturmprojekts CiP: Mit den beiden Lernfabriken
CiP und ETA hat sich Prof. Dr.-Ing. Eberhard Abele am PTW zwei Denkmaler mit hohem
Anwendernutzen fiir Studierende und fiir die Industrie geschaffen o PTw

Leuchtturmprojekte

mit Signalwirkung

Herauszuheben ist jedoch die Realisie-
rung zweier auBergewchnlicher Projek-
te in Form von Lernfabriken: einerseits
die 2007 fertiggestellte Prozesslernfa-
brik CiP (Center fiir industrielle Pro-
duktivitdt) — mithin eine der ersten
Lernfabriken in Europa iiberhaupt —,

andererseits die Energieeffizienzfabrik
ETA (Energietechnologien und Anwen-
dungen in der Produktion), die 2016
ihrer Bestimmung iibergeben wurde.
Im ersten Fall schaffte er fiir mittler-
weile 4000 Studierende sowie 2000 Be-
schiftigte aus der Industrie eine reali-
tétsnahe Lernumgebung, um Prozessver-
besserungen praxisnah in Eigenregie und
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im Team umzusetzen. Die Stichworte
dazu lauten Wertstromdesign, Lean,
Shopfloormanagement und Digitalisie-
rung. Die ETA hingegen wurde gemein-
sam mit Sponsoren und Partnern reali-
siert, denen die Aspekte der Energie- und
Ressourceneffizienz sowie Energieflexi-
bilitat in Produktionsbereichen am Her-
zen liegen. Auch dieses Projekt hat Sig-
nalcharakter und fokussiert die thermi-
sche Interaktion zwischen Fabrikgebau-
de, Gebaudetechnik und Prozesskette.

Nachfolger schon im Amt

Es gibe noch Zahlreiches aufzulisten
und zu berichten. Ein von Mitarbeitern
erstelltes Abschiedsbuch zeichnet ein
auch menschlich vielschichtiges Bild
vom scheidenden PTW-Chef. So wird
auch Nachfolger Prof. Dr.-Ing. Matthias
Weigold, dessen Doktorvater am PTW
Abele einst war, in groBe FuBstapfen
treten. Auch wenn sich ihre Wege tren-
nen — die besten Wiinsche fiir den an-
stehenden Lebensabschnitt sollen auf
diesem Weg beide Herren begleiten. =
www.ptw.tu-darmstadt.de
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